13/2025.(09.01.) Vezérigazgatoi utasitas

Az RFF Zrt. vezérigazgatoja a hatélyos eurépai és hazai szabalyozasokkal (EU 2016/679
rendelet - GDPR, valamint a 2011. évi CXIl. térvény) ésszhangban az Adatvédelmi és
Személyes Adatkezelési Szabalyzatot a Tarsasagra jellemz0  sajatossagok
figyelembevételével 2025.09.01-i datummal hatalyba leptette.

Az abban foglaltakat magara nézve kételezének tekinti és a ra jellemzé egyedi parameterek
figyelembevételével maradéktalanul végrehaijtja.

Jelen utasitas az aldiras napjan lép hatélyba és visszavonasig érvényes.
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1. Altalanos rész, szabdlyzat célja
Jelen szabélyzat célja, hogy a Regiondlis Fejlesztési Finanszirozé Zértkortien Mikods

Részvénytarsasag (Tarsasag) adatkezelési és adatvédelmi gyakorlatdt a hatalyos eur6pai és
hazai szabalyozasokkal (EU 2016/679 rendelet - GDPR, valamint a 2011. évi CXIL torvény)

dsszhangban meghatérozza.

A szabalyzat részletezi az adatkezelési alapelveket, jogalapokat, az érintettek jogait, az
adatbiztonségi intézkedéseket, valamint a munkavallaloi adatkezelési tajékoztatd és

hozzéjarulasi nyilatkozat formanyomtatvanyait.

Jelen szabélyzat az adatvédelem és adatbiztonsag vonatkozéasaban definidlja a felelostket, és

felelsségi koroket.

1.1. A szabalyzat személyi hatélya

Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasag munkavallaléira, a szerzédéses viszonyban
tevékenyked6, adatot kezels / feldolgoz6 valamennyi természetes és jogi személyre, jogi

személyek munkavallalGira.

1.2. A szabdalyzat targyi hatdlya
Szabélyzat tirgyi hatdlya kiterjed a Tarsasag {izleti folyamatait timogato, illetve a kezelésében
1évé informécios rendszerekre, valamint a kiszervezés keretében a Tarsasdg szamadra nyijtott

informatikai, iizleti és egyéb szolgaltatasokra.
1.3.  Kapcsolodo Jogszabalyok

Azonosito | Cim, megnevezds

(EU) 2016/ 67_9 Az Eurépai Parlament és a Tandcs rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol

(GDPR)

2011. évi CXIL. tdrvény | Az  informéaciés  Onrendelkezési jogrol és  az

informaci6szabadsagrol (Infotv.)

2001. évi CVIIL térvény Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok és az

informacios tarsadalommal osszefliggd szolgaltatasok

egyes kérdéseirdl



2008. évi XLVIIL torvény A gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirsl és

egyes korlatairol

— -

2013. évi V. torvény A Polgari Torvénykonyv (adatkezeléshez kapcsolodo

' személyiségi jogok ¢s felelésségi szabalyok)

14.  Kapcsolodo belsod szabdlyzatck

21/2019. (X1.04) datvédelmi incidens kezelési szabalyzat




2. Adatvédelem és Adatbiztonsag - GDPR

21. A szabélyozés célja, hatalya

A Térsasag adatkezelési tevékenysége a GDPR-nak és az Infotv.-nek megfelelSen torténik. A
GDPR célja, hogy biztositsa a természetes személyek személyes adatainak védelmét, valamint
lehetvé tegye az adatok szabad aramlasat az Eurépai Unién beliil és az Unién kivil is,

amennyiben harmadik orszagbeli adatkezel6k unios allampolgérok adatait kezelik.

A szabélyozas hatdlya teh4at nem korlatozodik foldrajzilag kizardlag az Eurépai Unié
teriiletére, hanem kiterjed minden olyan adatkezel6re is, amely az EU-n belili természetes

személyek adatait gyiijti, kezeli vagy megfigyeli.

2.2. Alapelvek

A T4rsasag az adatkezelési tevékenysége soran az alabbi adatvédelmi alapelveket alkalmazza.

Elsédlegesen biztositja a jogszertiséget, ami azt jelenti, hogy minden adatkezelésnek meg kell
felelnie a jogszabalyban meghatarozott feltételeknek és azoknak az érintett hozzajarulasan kell
alapulnia. Az adatkezelés kizar6lag akkor tekinthetd jogszertinek, ha az egyik alabbi jogalap
teljesiil. Elsésorban jogszerti az adatkezelés, ha az érintett elézetes, egyértelmi, megfelel
téjékoztatdson alapulé hozzajarulasat adta személyes adatainak kezeléséhez. Emellett az
adatkezelés akkor is megengedett, ha az egy szerz6dés teljesitéséhez, vagy annak
megkotéséhez sziikséges, amelyben az érintett félként szerepel. Szintén jogszerd Iehet az
adatkezelés, ha az adatkezel6 jogi kotelezettségénck teljesitéséhez elengedhetetlen, vagy ha az
érintett, vagy egy mésik természetes személy létfontossagt érdekeinek védelme megkivanja.
Kozérdekbél végzett adatkezelés, illetve kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa esetén is jogalap
keletkezik. Végezetiil, ha az adatkezelének jogos érdeke fliz6dik az adatkezeléshez - és ez az

érintett érdekeivel és alapvel6 jogaival nem ellentétes -, akkor az adatkezelés szintén

jogszertien végezheto.

A tisztességes eljiras elve azt biztositja, hogy az érintettek adatait a t8litk elvarhaté médon,
elézetes tajékoztatds alapjan kezelik. Az adatkezel6 olyan tovabbi informaciot is az érintett
rendelkezésére bocsat, amelyek a tisztességes és 4tlathaté adatkezelés biztositasdhoz
sziikségesek, figyelembe véve a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit és
kontextusat. Az érintettet tovdbba a profilalkotds tényér6l és annak kovetkezményeirdt

tajékoztatni kell.



Az atlthatosag értelmében az érintettek szdmara egyértelmtinek kell lennie, hogy a rajuk
vonatkozé személyes adataikat hogyan gytijtik, hasznaljék fel, azokba, hogy tekintenek bele
vagy milyen egyéb médon kezelik, valamint annak, hogy a személyes adataikat milyen
mértékben kezelik vagy fogjék kezelni. Fontos, hogy a személyes adatok kezelésével
osszefiiggd tajckoztatas, illetve kommunikécié kénnyen hozzaférhets és kozérthets legyen,

valamint, hogy azt vildgosan és egyszerti nyelvezettel fogalmazzak meg.

A célhoz kotottség elve szerint a személyes adatokat kizarolag meghatérozott, egyértelmd és
jogszerti célbol lehet gytijteni, és azokat e célokkal dssze nem egyeztethet médon nem lehet
tovabb kezelni. Minden érintett szdmdra biztositani kell a jogot arra, hogy megismerje
kiilondsen a személyes adatok kezelésének céljait, tovabba, ha lehetséges, azt, hogy a
személyes adatok kezelése milyen id6tartamra vonatkozik, a személyes adatok cimzettjeit, azt,
hogy a személyes adatok automatizlt kezelése milyen logika alapjén tortént, valamint azt,

hogy az adatkezelés milyen kivetkezményekkel jarhat.

Az adattakarékossig biztositja, hogy csak a cél megvalositdsdhoz szitkséges €s relevans

adatokat kezeljék.

A pontossig kovetelménye értelmében az adatoknak naprakésznek kell lenniiik, és a

pontatlan adatokat indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiteni vagy torolni kell.

A korlatozott tarolhatosag elve alapjan az adatokat csak addig lehet megérizni, ameddig az

adatkezelési cél megvalositasahoz sziikséges.

Az integritas és bizalmassig megkoveteli a megfelels technikai és szervezési intézkedések
megtételét annak érdekében, hogy az adatok védelme biztositott legyen, az adatok
jogosulatlan, vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy

karosodéasaval szembeni védelmet is ideértve.

Végiil az elszamoltathatdsag elve szerint az adatkezelének képesnek kell lennie igazolni az

adatvédelmi alapelvek betartasat.



2.3.  Hozzgarulds, jogos érdek, kitlénleges adatok

A személyes adatok kezelésének egyik legfontosabb jogalapja az érintett hozz4jarulasa. Ez a
hozzajarulds csak akkor tekinthet6 érvényesnek, ha az onkéntes, konkrét, tajékozott és
egyértelmti szandéknyilatkozaton alapul. A hozzajarulasnak frasban vagy més egyértelmd
nyilatkozatban kell megtorténnie, és az érintett szamara vildgosnak kell lennie, hogy
hozzéjarulasaval pontosan milyen adatkezelési célokat engedélyez. Fontos, hogy a
hozzajarulas barmikor, indoklas nélkiil visszavonhaté legyen, a visszavonds azonban nem

érinti a korabbi adatkezelés jogszerfiségét.

Egyes személyes adatok kiilonleges védelem alatt allnak. Ezek az agynevezett kiilonleges
adatok, amelyek kezelése kizdrdlag az érintett kifejezett hozzajdruldsdval, vagy szigort
jogszabalyi feltételek mellett torténhet. Ide tartoznak példaul a faji vagy etnikai szdrmazésra,
politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy&z&désre, szakszervezeti tagsagra,
genetikai vagy biometrikus azonositasra, valamint a szexualis életre vagy irdnyultsagra

vonatkozo6 adatok.

A jogos érdek, mint adatkezelési jogalap akkor alkalmazhaté, ha az adatkezelS - vagy egy
harmadik fél - olyan érdeket kivan érvényesiteni, amely ardnyos az érintett jogainak és
szabadsagainak védelmével. Ez kiilonosen relevans lehet példaul csaldsmegel6zési célbol,
bels6 adminisztrativ célokra, vagy bizonyos tipust kézvetlen marketingtevékenységek soran.
Fontos azonban, hogy az adatkezel6 minden esetben koteles elvégezni az tgynevezett
sérdekmérlegelési tesztet”, amellyel igazolja, hogy jogos érdeke els6bbséget élvez az érintett

alapvet6 jogaival szemben.

24. Az érintett jogai

A Tarsasag minden érintett természetes személy szamara biztositja a GDPR rendelet altal
meghatérozott jogok gyakorlasat. Az érintetteknek joguk van ahhoz, hogy vilagos, kézérthet6
és hozzaférhet formaban tajékoztatast kapjanak arrél, milyen személyes adataikat, milyen
célb6l és milyen jogalapon kezeli a Tarsasdg. Ez az étlathatosag az adatkezelési miveletek

alapvets kévetelménye.

Az érintett jogosult hozzaférést kérni a réla tarolt személyes adatokhoz. Ez azt jelenti, hogy a
Tarsasagnak kérésre tajékoztatast kell nytjtania az adatkezelés ccljardl, az érintett adatok
korérsl, az adatkezelés idStartamardl, az adatok forrasardl, illetve arr6l is, hogy torténik-e

adatdtad4s harmadik fél részére, és ha igen, akkor pontosan kinek.
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2.5.  Atlathato tajékoztatds

A Tirsasag elkotelezett amellett, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatds minden
érintett szamara egyértelmii, kozérthetd, tomor és konnyen hozzaférhet6 forméaban toérténjen.

Az atlathatésag nemcsak jogszabalyi elvérés, hanem az érintetti bizalom alapja is.

A tajékoztatds soran a Tarsasag minden esetben vildgosan megjeloli az adatkezel$ kilétét, és
pontosan meghatarozza az adatkezelés céljat, az adatkezelés jogalapjdt, az érintett személyes
adatok tipusat, valamint azt, hogy mennyi ideig keriil sor ezen adatok kezelésére. Ezen kiviil
az érintettek tajékoztatast kapnak arrdl is, hogy az adatok milyen forrasb6l szérmaznak -

példaul kézvetleniil az érintettsl vagy harmadik feltSl.

A Tarsasag téjékoztatast nyujt arrdl is, hogy kik lehetnek az adatok cimzettjei, azaz kik
szamara torténhet adattovabbitdas, valamint, hogy torténik-e adattovabbitas harmadik

orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére, és ha igen, az milyen garanciak mellett valosul

meg,.

A tajékoztatds kiterjed az érintetti jogok részletezésére, igy az érintett hozzaféréshez,
helyesbitéshez, torléshez, korlatozédshoz, tiltakozashoz és adathordozhatésdghoz valo jogara,
valamint az ezek gyakorldsanak modjara. A Térsasag azt is kozli, hogy az érintett mely
hatosaghoz fordulhat panasszal (Magyarorszdgon a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informaciészabadsdg Hatosaghoz, NAIH), és milyen jogorvoslati lehetéségek &llnak

rendelkezésére birOsagi aton.

A tajékoztatas részét képezi annak ismertetése is, hogy torténik-e automatizalt déntéshozatal
vagy profilalkotds, és ha igen, az milyen hatdssal van az érintettre. Végiil, ha az adatkezelés
eredeti céljatél eltérden tovabbi adatkezelésre keriilne sor, arrél a Tarsasag kiilon tajékoztatast

ad, és amennyiben sziikséges, Gjabb hozzajarulast kér.

2.6. Hozzéférés, helyesbités

A Tarsaség biztositja, hogy az érintettek élhessenek az adataikhoz valo hozzaférés és
helyesbités jogaval, a GDPR el6irasai szerint. Ezek a jogok lehet6vé teszik, hogy az érintettek
tudatosan, kontrollalt médon kezelhessék sajat személyes adataikat, és felléphessenek azok

pontatlansaga vagy jogellenes kezelése ellen.

Az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kérjen a Tarsasdgtol arrdl, hogy kezeli-e a ra

vonatkozo személyes adatokat, és ha igen, akkor milyen tipust adatokat kezel, milyen célbol,



milyen jogalapon, meddig térolja azokat, valamint, hogy torténik-e adattovébbitds harmadik

fél, kitlonosen harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet részére.

A Térsasag koteles az érintett kérésére - indokolatlan késedelem nélkiil - rendelkezésre
bocsatani a kezelt személyes adatok mdsolatit. Amennyiben az érintett elektronikus dton
nytjtja be a kérelmét, és nem kéri mésként, a tdjékoztatdst szintén elektronikus dton kell
megadni. Az elsé mésolat dijmentes, a tovabbi példanyokeért az adatkezel$ észszerii

adminisztraciés dijat szamithat fel.

Az érintett kérheti az adatok helyesbitését, ha azok pontatlanok, illetve kiegészitését, ha
hianyosak. Az adatkezel$ koteles ezt az igényt haladéktalanul teljesiteni, amennyiben az

adatkezelés céljahoz viszonyitva a pontositas szitkséges és aranyos.

2.7. Torlés

A Térsaség az érintettek kérésére - a vonatkozé jogszabalyoknak megfelelSen - koteles toroini

a személyes adatokat, amennyiben azok kezelése mar nem indokolt vagy jogszerd.

Az érintetinek joga van arra, hogy személyes adatai torlését kérje, kitlonosen az aldbbi
esetekben: ha az adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelyre azokat eredetileg
gytijtotték vagy kezelték; ha az érintett visszavonja a hozzéjarulasat, és az adatkezelésnek
nincs més jogalapja; ha az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és az adatkezelének nincs
elsébbséget élvezd, jogszerii indoka a kezelés folytatdsdra; ha az adatokat jogellenesen
kezelték; ha a torlést jogszabély irja els; valamint ha az adatok gyermekekrdl keriiltek

rogzitésre informdcios tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatds kapcsan.

A torlés kotelezs végrehajtasatol el lehet térni, ha az adatkezelés:
¢ a véleménynyilvénitis szabadsiga vagy a tajckozdédédshoz valo jog gyakorlasa
érdekében torténik,
o jogszabélyi kételezettség teljesitéséhez sziikséges,
o kozérdekii archivalas, tudoményos vagy torténelmi kutatas, illetve statisztikai célbdl
sziikséges, vagy

e jogiigények clSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmeéhez elengedhetetlen.

Az adatkezel6 minden torlési kérelmet koteles megvizsgélni, és az érintettet a kérelem

nyomén hozott intézkedésekrsl indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatni.



2.8. Korlatozas

A Tarsasag lehetévé teszi az érintettek szaméra, hogy kérelmezzék személyes adataik
kezelésének korlatoz4sat. Bz azt jelenti, hogy az adatok kizardlag tarolhatok, és azokon a
Térsasag mas adatkezelési mtiveletet nem végezhet a korlatozas fennallasa alatt, kivéve, haaz
érintett ehhez hozzajarul, vagy ha jogi igények elterjesztése, érvényesitése vagy védelme

céljabol sziikséges.

Az adatkezelés korlatozasa kérhetd, ha:

e az érintett vitatja a kezelt adatok pontossagat, és a korlatozas idejére lehetéséget kivan
kapni azok ellenérzésére,

e az adatkezelés jogellenes, de az érintett az adatok torlését nem kéri, hanem helyette a
felhasznalasuk korlatozdsat igényli,

o az adatkezelének maér nincs szitksége az adatokra az eredeti adatkezelési cél
teljesitéséhez, de az érintett jogi igények el6terjesztése vagy védelme miatt meg igényt
tart rdjuk,

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, és a Tarsasag még nem allapitotta meg, hogy

a sajat jogos érdeke elsébbséget élvez-e az érintett tiltakozaséval szemben.

A korlatozas ideje alatt a személyes adatok kizér6lag a tarolds céljat szolgaljak, kivéve, ha az
érintett hozzajarul més adatkezelési miivelethez, vagy ha az adatkezelés fontos kozérdeket
szolgél.

Az adatkezeld koteles az érintettet tajékoztatni arrdl is, ha a korlatozas megsziintetésérsl dont,

2.9 Adathordozhat6sag

A Tarsaséag biztositja az érintettek szamara az adathordozhatésighoz valé jog gyakorlasat,
amely a modern adatvédelem egyik kiemelten fontos eleme. Ez a jog lehet6vé teszi, hogy az
érintett személy kézhez kapja azokat a személyes adatokat, amelyeket 6 maga bocsatott az

adatkezelé rendelkezésére, és jogosult ezeket az adatokat egy masik adatkezelShdz

tovabbitani.

Az adathordozhatésaghoz vald jog olyan esetekben gyakorolhaté, amikor az adatkezelés
hozzajaruldson vagy szerzédés teljesitésén alapul, és az adatkezelés automatizdlt médon
térténik. Az adatokat a Tarsasdgnak széles korben hasznalt, strukturdlt, géppel olvashatd

formatumban kell atadnia.
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Az érintett kérheti:
¢ hogy sajat maga kapja meg az adatokat, vagy
¢ hogy az adatokat a Tarsasag kozvetleniil tovadbbiisa egy masik adatkezelshéz,

amennyiben ez technikailag megvalosithato.

Fontos kiemelni, hogy az adathordozhatésig gyakorldsa nem sértheti masok jogait és
szabadségait. Ezért a Tarsasdg minden ilyen kérelem esetén gondoskodik arrél, hogy az
adatok kiadasa vagy tovabbitdsa ne veszélyeztesse harmadik felek jogos érdekeit, kitlondsen

azok személyes adatainak védelmét.

Az adathordozhatésagi jog nem jelenti automatikusan azt, hogy az adatkezel6 koteles az

érintett adatait tordlni - a torléshez valé jog kiilon eljaras keretében érvényesithetd.

210. Tiltakozashoz valo jog

A Tarsasag lehetSséget biztosit az érintettek szaméra, hogy éljenek a tiltakozéshoz valo
jogukkal, amennyiben az adatkezelés jogalapja a kozérdekd feladat ellatdsa, kozhatalmi

jogositvany gyakorldsa, vagy az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdeke.

Az érintett jogosult arra, hogy barmikor, sajat helyzetével kapcsolatos okbdl kifolytlag
tiltakozzon személyes adatainak ilyen alapon torténs kezelése ellen. llyen esetben az
adatkezel® nem folytathatja tovabb az adatkezelést, kivéve, ha igazolja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerité erejii jogos ok indokolja, amely elsdbbséget élvez az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy ha az adatkezelés jogi igények elSterjesztés¢hez,

érvényesitéséhez vagy védelméhez sziikséges.

Az érintett tiltakozhat abban az esetben is, ha az adatkezelés kozvetlen iizletszerzés céljabol
torténik, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az ilyen tevékenység kozvetlen
tizletszerzéshez kapcsolédik. Ebben az esetben a tiltakozas automatikusan az adatkezelés

megsziintetését vonja maga utan - azaz az adatkezeld ilyen célbdl a tovabbiakban nem

kezelheti az érintett adatait.

Tovabba, ha az adatkezelés tudoméanyos, torténelmi vagy statisztikai célbol torténik, az
érintett akkor is jogosult a tiltakozésra, ha az adatkezelés sajat egyéni helyzetét érint6 indokbdl

szamdara elfogadhatatlan, kivéve, ha az adatkezelés kozérdeken alapul.
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Az adatkezelének biztositania kell, hogy az érintett a tiltakozdshoz valé jogdr6l mar az
adatkezelés megkezdésekor, legkéstbb az elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval megfeleléen
tajékoztatast kapjon. Ez a téjékoztatds minden esetben vildgosan elkitlonitve, j6l lathatdan és

kozérthetSen kell, hogy megjelenjen, beleértve az elektronikus kommunikécios csatornakon
torténo adatgytijtést is.
2.11. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben

Az érintett jogosult arra, hogy ne vonatkozzon ra kizarolag automatizalt adatkezelésen -
ideértve a profilalkotast is - alapulé olyan dontés, amely 6t joghatdssal érinti vagy

hasonléképpen jelentds mértékben befolydsolja.
Tlyen dontéshozatal kizarélag akkor megengedett, ha az:

o sziikséges az drintett és az adatkezel$ kozott létrejové vagy fennallo szerzédés

teljesitéséhez,

» azt unios vagy tagallami jog kifejezetten lehet6vé teszi, amely egyben meghatarozza

az érintett jogainak védelmét szolgalé megfelels intézkedéseket,
+ vagy ha az érintett ehhez kifejezetten hozzajarult.

Az adatkezel6 ilyen esetekben koteles biztositani, hogy az érintett emberi beavatkozast

kérhessen, kifejezhesse dllaspontjat, és kifogast emelhessen az automatizalt dontés ellen.

Amennyiben az automatizalt dontés kiilonleges személyes adatokon alapul, annak
jogszertisége kizarolag az érintett kifejezett hozzajaruldsa vagy stlyos kozérdek esetén

biztosithato, megfelel garancidk mellett.

A szabalyozas célja, hogy az érintettek védelmet élvezzenek az olyan algoritmus-alapt
dontésekkel szemben, amelyek befolyasolhatjdk életiiket, jogaikat vagy lehetdségeiket,

kiildndsen munkaiigyi, hitelképességi vagy biztositas teriileten.

2.12.  Jogorvoslat, feleldsség, szankciok

Az érintett szémos jogorvoslati lehetdséggel élhet, amennyiben gy véli, hogy személyes

adatainak kezelése sérti a vonatkozé adatvédelmi szabalyokat.
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Els6dlegesen jogosult panaszt benyujtani a feliigyeleti hatésaghoz, amely Magyarorszagon a
NAIH. A panasz benytjtdsanak nincs alaki kotottsége, és az ingyenesen kezdeményezhets. A
hatésag kivizsgalia a bejelentést, és dontést hoz az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6

tevékenységének jogszeriiségérol.

Emellett az érintett jogosult birésdgi jogorvoslatot kérni, amennyiben dgy véli, hogy a
feliigyeleti hatésig nem kezelte megfeleléen a panaszat, vagy ha az adatkezelé vagy
adatfeldolgoz6 megsértette a rendeletben foglalt jogait. A bir6ségi eljarasban akar karteritési

igényt is el6 lehet terjeszteni, ha az érintettet vagyoni vagy nem vagyoni kar érte.

Az adatkezeld és az adatfeldolgozé egyardnt felelésséggel tartozik az okozott karokert.
Amennyiben tbb adatkezelé vagy adatfeldolgozé érintett egyazon jogsértésben, akkor
kozosen, egyetemlegesen felelnek az okozott kérért. Az adatkezel6 csak akkor mentestilhet a
felelésség al6l, ha bizonyitani tudja, hogy semmilyen médon nem tehet6 felel6ssé a kart okozd

esemeény bekovetkezéséért.

A rendelet megsértése esetén a feliigyeleti hatosag kozigazgatasi birsdgot szabhat ki. A birsag
osszege a jogsértés salyatol fiiggben akar 20 millié eurdig, vagy az adott véllalkozds el6z6
pénziigyi évben elért teljes éves vilagpiaci arbevételénck 4%-aig terjedhet - mindig a
magasabb érték az irdnyado. Ezek az eszkozok egyiittesen biztositjak, hogy az adatvédelmi

szabalyok betartasa nem csupén jogi kitelezettség, hanem szdmon kérhetd vallalati gyakorlat

is legyen.

2.13.  Adatkezeld és adatfeldolgozo

Az adatvédelmi szabdlyozas egyértelmtien megkiilonbozteti az adatkezeld és az

adatfeldolgozo szerepkorét, és mindketté szamara pontos kotelezettségeket hataroz meg.

Az adatkezeld az a természetes vagy jogi személy, hatésag, iigynokség vagy barmely més
szerv, aki onalléan vagy mésokkal egyiitt meghatarozza a személyes adatok kezelésének
céljait és eszkozeit. Az adatkezel® felel6sséggel tartozik azért, hogy az adatkezelés minden

szakaszdban megfeleljen a GDPR rendelkezéseinek, és képes legyen ezt megfelel6 modon

igazolni.

Ennek érdekében az adatkezels kiteles csak a szitkséges mennyiségti, mértéki és ideji adatot
kezelni, tovabba biztositani kell, hogy a kezelt személyes adatokhoz ne férjen hozza

illetéktelen személy. Az adatkezel6nek olyan technikai és szervezési intézkedéseket kell
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végrehajtania, amelyek az adatkezelés teljes folyamata alatt biztositjdk az érintettek személyes
adatainak védelmét, ideértve az adatok jogosulatlan hozzaféréssel, modositdssal,

nyilvénossagra hozatallal vagy megsemmisitéssel szembeni védelmét is.

Az adatfeldolgoz6 az a természetes vagy jogi személy, aki az adatkezeld megbizasabol és
nevében végez személyes adatokkal kapcsolatos miiveleteket. Az adatfeldolgoz6 kizarblag az
adatkezels utasitasai alapjan jarhat el, és nem kezelheti sajét nevében az érintett adatait. Ezt
az egyiittmiiksdést minden esetben irésbeli szerzédésben kell régziteni, amelynek részletesen
ki kell térnie az adatkezelés targyara, idStartamara, jellegére, céljara, valamint a felek jogaira

és kotelezettségeire.

Az adatfeldolgoz6 csak akkor vehet igénybe tovabbi adatfeldolgoz6t (alvallalkozot), ha ehhez
az adatkezel6 elSzetesen frasban felhatalmazast ad. Ebben az esetben a tovabbi

adatfeldolgozénak ugyanolyan szintli adatvédelmi kotelezettségeket kell vallainia, mint az

elsédleges adatfeldolgozonak.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozo egyarant kotelesek olyan belsé szabalyokat kialakitani,

valamint megfelels nyilvantartisokat és ellenérzési mechanizmusokat miikddtetni, amelyek

garantéljak az adatvédelmi megfeleldséget.

2,14. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa

Minden adatkezelé és adatfeldolgozo koteles naprakész, irdsbeli vagy elektronikus formaban
vezetett nyilvantartdst késziteni az adatkezelési tevékenységeirSl. Ez a nyilvantartas az
elszamoltathatosag egyik alapvet§ eszkoze, és lehetévé teszi, hogy a feliigyeleti hatosdg

barmikor atlathaté képet kapjon az adatkezelési gyakorlatrol.
A nyilvantartdsban szerepelnie kell:

o az adatkezel$ vagy adatfeldolgozé nevének és elérhetéségeinek, valamint — ha van

ilyen - az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségeinek is,
» az adatkezelés céljainak vildgos megnevezésének,

o az érintettek Kategoridginak (pl. tigyfelek, munkavillalok) és az dltaluk érintett

személyes adatok tipusainak (pl. név, e-mail-cim, azonosité szamok),
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o acimzettek kategéridinak, akik szamara az adatok tovébbitdsra keriilhetnek, beleértve
a harmadik orszagokat és nemzetkozi szervezeteket is, valamint a tovabbitas soran

alkalmazott megfelel$ garanciak részletezésének,

o az adatok taroldsira vonatkozé tervezett hataridéknek vagy azok meghatarozasi

szempontjainak,

e az alkalmazott technikai és szervezési adatbiztonsdgi intézkedésck 4ltalanos

leirdsanak.

Az adatfeldolgozék esetében a nyilvantartasnak azt is tartalmaznia kell, hogy az
adatfeldolgoz6 az adatkezel6 megbizasabdl milyen tipust adatkezelési miiveleteket végez, és

milyen adatbiztonségi feltételek mellett.

A nyilvantartas célja, hogy ecl6segitse az atlathatéségot és az ellendrizhetSséget, valamint
megalapozza a szabalyozé hatosag szdméra a megfelel6 feliigyeleti gyakorlatot. Az
adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa nem csupan adminisztrativ kotelezettség, hanem

az adatkezelé és az érintettek érdekeit védd garancia is.

2.15. Adatbiztonsag, adatvédelmi incidens, hatasvizsgalat

Az adatkezelt és az adatfeldolgozo koteles olyan technikai és szervezési intézkedéseket
bevezetni és fenntartani, amelyek garantdljdk a személyes adatok bizalmassagat,
sértetlenségét, rendelkezésre llasat és ellenallo képességét az adatkezelés teljes id6tartama
alatt. Ezek az intézkedések célja, hogy megakadalyozzak az adatokhoz valo jogosulatlan
hozzaférést, modositast, torlést, megsemmisitést vagy azok jogosulatlan nyilvanossagra

hozatalat.
Az adatbiztonsagi intézkedések korébe tartoznak tobbek kozott:
+ aszemélyes adatok dlnevesitése és titkositasa,

+ a hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos védelme (bizalmasség, integritas,

rendelkezésre allas),

e mentési mechanizmusok kialakitasa annak érdekében, hogy fizikai vagy mfiszaki hiba

esetén az adatok helyredllitdsa biztositott legyen,
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e az intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelése, értékelése és sziikség esetén

fejlesztése.
Adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidensnek minésiil minden olyan biztonségi sériilés, amely a tarolt, tovabbitott
vagy mas médon kezelt személyes adatok véletlenszerti vagy jogellenes megsemmisiteséhez,
elvesztéséhez, médositdsahoz, jogosulatlan nyilvanossagra hozataldhoz vagy hozzaféréshez

vezet.

Amennyiben ilyen esemény kévetkezik be, az adatkezel6 koteles a tudomésszerzést kovetSen
haladéktalanul, de legkésébb 72 6ran beliil értesiteni a feliigyeleti hatosagot, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valoszintisithetéen nem jar kockédzattal az érintettek jogaira és

szabadsagaira nézve.

Amennyiben az incidens magas kockdzatot hordoz az érintettek szamara, az adatkezel&

koteles Sket is kozvetleniil értesiteni, hogy megtehessék a sziikséges dvintézkedéseket.

Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés jellege, kore, kontextusa vagy célja alapjan valészintisithets, hogy az
jelentés kockazattal jar az érintettek jogaira és szabadsagaira, akkor az adatkezelést

megel6z6en adatvédelmi hatasvizsgélatot kell lefolytatni.
Ez a hatasvizsgalat kiilondsen indokolt:

e automatizalt dontéshozatal (beleértve a profilalkotdst) esetén,

e kiilonleges adatok kezelésén¢l,

e 1j technologidk alkalmazasakor,

« vagy amikor a személyes adatok kezelése nagy szami érintettet érinthet.
A hatasvizsgélatnak tartalmaznia kell:

o az adatkezelési miiveletek modszeres leirasat,

o az adatkezelés céljainak és jogalapjanak ismertetését,
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o akockazatok azonositasat, értékelését,

o &s azok kezelésére szolgédl6é intézkedések (pl. garancidk, védelmi mechanizmusok)
részletes bemutatasat.
A hatésvizsgalat eredménye alapjan az adatkezelé donthet Ggy, hogy moédositja, korlatozza

vagy elhalasztja az adott adatkezelési projektet a kockazatok mérséklése érdekében.

2.16. Erkélcsi bizonyitvany bekérésének irdnyelve

Az erkdlesi bizonyitvany - mint kiilonleges személyes adat - bekérése kizarélag akkor
mindsiil jogszerti adatkezelésnek, ha az jogszabdlyon alapul, vagy ha az adott munkakor
ellatasa ésszerti mérlegelés alapjan megkoveteli a biintetlen el6élet igazoldsat, és ezt az
adatkezel6 dokumentalt médon aldtdmasztja.

A NAIH allésfoglalasa szerint a munkaltaté nem kérhet minden munkavallal6tol
automatikusan erkolcsi bizonyitvanyt. Erre kizérdlag akkor van lehet6ség, ha azt konkrét
jogszabaly itja el6, vagy ha a munkakérhoz kapesolédéan valés, ardnyos és indokolt érdek
flizédik a biiniigyi eléélet ismeretéhez. Ez utébbi esetben az adatkezeldnek mérlegelést és
adatvédelmi hatasvizsgalatot kell végeznie, és dokumentaltan igazolnia kell, hogy a bekert
adat az adott munkakoérhoz sziikséges és aranyos mértékd.

A Tarsaség kizar6lag azon munkakorok esetén kér erklesi bizonyitvanyt a munkavallaloktol,
ahol annak bemutatisa jogszabalyi kotelezettségen, vagy az iigyfél (megbizo) altal el6irt,
dokumentalt elvarason alapul. Az &ltalanos gyakorlat nem minésiil 6nallé jogalapnak, de a
megbizo6i szerzédéses feltételek figyelembevételével a Tarsasdg az adatkezelés jogszertiséget
minden esetben elézetes mérlegelés alapjan biztositja. Amennyiben ilyen feltétel fenndll, azt

az adatvédelmi hatdsvizsgalatban és a munkakori lefrasban is rogziti.

2.17. Az adatvédelmi tisztviseld feladat- és hataskérei

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:

+ felméri és javaslatot tesz a Térsasag altal kezelhet® személyes adatok korére, az egyes
informatikai rendszerekben és dokumentumokban valé elhelyezhettségiikre, az
adatkezelések Osszekapcesolhatésagdra, az adatok tovabbithatosagdra, kiemelten
azokban az esetekben, ha az adatkezelési tevékenység tobb szervezeti egység
egyitttmiikddésében valosul meg;

« egyitttmtikodik a belsé adatvédelmi szabalyzat elkészitése, feliilvizsgalata érdekében

az érintett szakteriiletekkel;
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gondoskodik az adatvédelmi incidensek jelen Szabélyzat szerinti kivizsgélasarol,
melyhez minden teriilet koteles megadni minden tdmogatast;

gondoskodik a belsé adatvédelmi nyilvantartas vezetésérél, illetve az adatvédelmi
incidens nyilvantartds vezetésérol;

kozremiikodik az adatkezeléssel dsszefiiggs dontések meghozataldban;

szakeéri6ként kézremitikodik a személyes adatokat kezel6 informatikai rendszerek (pl.
iizleti rendszerek, HR rendszer, informaciébiztonsagi rendszerek) adatkezelési
megvaldsitasainak kialakitasaban vagy médositasaban;

részt vesz, illetve szakmai tandcsot ad a munkavallalok részére adatvédelem targyaban
4tadando nyilatkozatok megszovegezésében a jogi szakteriilet kozremtikodésével, a
nyilatkozatok alafraséval kapcsolatos eljardsok kidolgozasban és gondozasaban;
kozremiikadik a partnerek vagy tigyfelek altal atadott személyes adatok kezeléséhez
sziikséges hozzéjarulé nyilatkozatok kezeléséhez ¢&s aldfrasahoz kapcsolodd
feltételrendszer kidolgozasdban;

minden olyan szervezeten beliili megkeresésnél, ahol kiils§ szolgéltatoval, partnerrel,
beszéllitéval vagy alvallalkozéval kotendd szerzédés jon létre, gondoskodik az
adatvédelem szempontjaboél sziikséges feltételek altalanos megfogalmazasarol, segiti
az illetékes szervezeti egységet, hogy a szerz6do féllel sziikséges egyeztetések soran az
adatvédelmi szempontok is jogszertien érvényesiiljenek;

szakért6i segitséget nyGijt az adatkezelés sordn érintettek jogainak biztositdsdban és a
teriiletek ltal végzett adatkezelési tevékenység szabalyszeril végzéscben;
gondoskodik az adatkezelésre vonatkoz6 szabalyok megtartasanak ellen6rzésérél;
kivizsgalja a hozz4 érkezett adatvédelmi panaszokat, bejelentéseket;

szakértsi segitséget nydjt a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
altal kezdeményezett helyszini ellentrzés soran;

elkésziti és naprakészen tartja az adatvédelmi ismeretekre vonatkozo oktatési anyagot;
figyelemmel kiséri az adatvédelmi jogszabdlyok, illetve a szervezet valtozasét és
sziikség esetén javaslatot tesz az adatvédelmi szabdlyzat modositasara;

jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén felhivia armak megsziintetésére az
adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

egyiittmikodik és - sziikség esetén - konzultal a NATH munkatarsaival;
megvalaszolja a NATH, a birésagok és a hatésagok;

a Tarsasag vezetSinek kérésére és a veliik egyeztetett modon ellendrzi az adatok

torlésére vonatkozoé rendelkezések, tovabba a jelen szabalyzatban és az adatvédelmi
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targya jogszabalyokban, valamint a NAIH és az Eur6pai Adatvédelmi Testiilet
irAnymutatasaiban foglaltak betartasat a Térsasdg Osszes szervezeti egységére és
munkavéllaléjara vonatkozoéan;

kérelemre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatok megtervezésrdl és
végrehajtasarol;

az adatgazdaval vagy mas érintett szervezeti egységgel egytittmtikodve elkésziti az
érdekmérlegelési tesztet, amennyiben az adatkezelés jogalapja a Tarsasagnak a GDPR
6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdeke;

kérésre mérlegeli az iratkezelési szabalyok és az adatvédelmi feltételek Osszefliggéseit
és sziikség esetén javaslatot tesz az iratkezelési szabalyok feliilvizsgalatara;

kérésére mérlegeli az informatikai kornyezet fejlesztési folyamatai kapcsan a beépitett
adatvédelem elv teljesitéschez sziikséges teendéket és feleldsségeket;

ellétja az adatvédelemmel kapcsolatosan felmeriil6, adatvédelmi tisztvisel6 feladatait

tartalmazd GDPR 39. cikk szerinti feladatokat.
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Mellékletek

1. sz. melléklet - Adatkezelési tajékoztato

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Személyes adatok kezelésérol

vverneeen TESZETE -

A munkaviszonyhoz kapcsol6do adatok kezelése

A 2011. évi CXIL térvény az informéciés énrendelkezési jogrol és az informaci6szabadsagrol,

valamint Az Eurépai Parlament és a Tanédcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténs védelmérsl és az ilyen adatok

szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatédlyon kiviil helyezésérdl (altalanos

adatvédelmi rendelet) eléirdsainak eleget téve, eziton tdjékoztatjuk az On éltal megadott

személyes adatok kezelésérol:

1. Az adatkezeld

" Az adatkezel6 neve

| Az adatkezel6 cime

e-mail

| RFF Zit.
1027 Budapest, Kapés u. 6-12. Lem
info@rff.hu

Az adatkezel6 elérhet6ségei telefon
honlap

' Adatvédelmi tisztségvisels neve (ha van)

+36/1/791-90-03
www.rff.hu
| Rékoshegyi

rendszergazda

| Adatvédelmi tisztségvisels elérhet6ségei

2. A kezelt adatok:

A kezelt adatok kore, az adatkezelés célja és jogalapja

- név, allampolgarsag, sziiletési
hely és id6, anyja neve, lakcime,

TA] szédma, ad6azonositd jele,

bankszdmla szdma, személyi

+36,/1/791-90-03

Személyes adat Az adatkezelés célja

szerzodéskotés
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Krisztian informatikai

| Az adatkezelés jogalapja,__

jogszertiség

| Munkaltat6 torvényi

kotelezettségeinek
teljesitéséhez szitkséges

(bejelentési




|igazolvany  szama, lakcimet

|

igazolé  hatosagi  igazolvany
szama, nyugdijas  tOrzsszam
(nyugdijas munkavallalé esetén),
képesitési adatok (iskolai
végzettség), idegen nyelv ismerete

(idegen nyelv és az ismeret foka)

kotelezettségének,
munkajogi,

munkabérfizetési
kotelezettségek  teljesitése, |
jogszabalyi  kotelezettség

teljesitése) |

- letiltasra vonatkoz6 adatok,

- levonésra vonatkozo adatok jogi kotelezettség

teljesitése

- céges webhasznilat, céges

telefonhasznalat, céges e-mail, munkavallaloé

céges autd tizleti célu ellenérzése

hasznalatédnak ellenérzése

N e-mail rendszerben a
munkavaéllalé

. azonositdsa a
névvel ellatott e-mail cim

konnyebb
kapcsolattartds
érdekében
"hozzdtartozok  adatai | Adckedvezmények, |
(hazastars/ élettars* neve, pétszabadsagok
adobazonositdja, gyermek(ek) igényléséhez
neve, sziiletési adatai) sziikséges adatok
cafeteria adatok | Cafeteriajuttatas a
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| Munkavallalé megbizésar

vagy a Vht. tv. alapjan

| jogszabdlyi  kotelezettség

teljesitése

a GDPR Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerinti
jogos érdek

| munkaszerzédésben foglalt

| teljesitése

Jogszabalyi  kotelezettség

munkavallalé szamara | (55/2011. (IV. 12} Korm.

Munka Tv. szerinti
tevékenység teljesitése

(Munka Tv. 52. § alapjan)

1997. évi LXXX. torvény 42. § |
(1) bekezdés alapjan
jogszabalyi  kotelezettség

|

rendelet

a Széchenyi Pihené Kartya
kibocsatasanak és
felhasznéldsanak

szabalyairdl)




]ogszW kiitelezetts_ég
bérszamfejtési adatok (Munka Tv., Art. 2017. évi
CL. 1. sz. melléklet)
Bérfizetés | ]ogszal:w’tlyi—ld')telezettség
alapjan
(Munka Tv., Art. 2017. évi
CL. 1. sz. melléklet)

bankszamlaszam

Az adatkezelés (tirolas) idGtartama:

Az adatokat a munkaltats, mint adatkezel$ a székhelyén/telephelyén a munkaviszony

fennallasa alatt és a megsztinést kdvets 3 évig tarolja. Az egyéb adatok amennyiben ahhoz

hozzajarulas kell, akkor a hozzdjérulas visszavonasaig tarolhaték. - amennyiben
meghatarozhat6 kiilénbdz6 megérzési id6, akkor a Munka Tv. szerinti eléviilésiid6 (3 év, 5
év) Art. szerinti eléviilési id6, az adat jellegéts] fiiggGen, nyugdij megallapitasa céljabol 50
év. Titoktartas kotelezi a személyes adatok kezelésével foglalkozé munkavallalokat. Az
adatbiztonsag garantdldsa érdekében az adatfeldolgozé végrehajtja a szervezési és technikai
intézkedéseket.

A megfigyels kamerak felvételei a rogzités napjatol szamitott 3 munkanapon beliil

automatikusan torlédnek, a felvételekrél biztonsagi mésolat nem késziil.

A Munkaltat6é a Munkavallalé személyes adatait a cég megsziinésekor a végelszamolonak,

felszamolénak adja at, akinek gondoskodnia kell iratérzénél torténé elhelyezésérdl.

Az adatkezelés sorin torténik-e profilalkotas?

Igen [ [
Nem X

Az adatkezelés sorin torténik-e automatikus dontéshozatal?

Automatizmus révid, érthet6 leirdsa

| Igen
Nem X

Amennyiben- igen, a Munkavallalénak joga van manudlis, emberi beavatkozast kérni.

A kezelt személyes adatok forrasa:
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A Munkavallalora vonatkozé személyes adatok kozvetleniil az Erintett éltali énkéntes

adatszolgaltatds tfjan, illetve a munkavégzési tevékenysége dltal, a munkaviszony

létrejottéhez és fennallasshoz kapesoloddan keriilnek az adatkezelohoz.

Az adatok tovabbitisra keriilnek:

Adatfeldolgozok faz | X bérszamfejtés [']

adatkezelési miiveletekhez  konyvels [*]

kapcsolodo technikai | szamlézas [*]

feladatokat végz&k) Wlkozés egésZSé'g'ﬁT

jogi képviselet esetén: [*]

' Cimzettek - |
'Harmadik  (EUn  kiviili) 1 Nincs adattovabbitds

orszéagba m

Kozos adatkezelés torténik:

' Igen

Nem

Az adatokhoz valé hozzaférés és az adatbiztonsagi intézkedések:

Hozzéférés

' Adatbiztonségi intézkedés

A Munkavallalé &ltal megadott vagyaTunlmiszony
fenmallasa alatt keletkezett személyes adatokhoz kizardlag a
munkaiigyi tevékenységben részt vevé munkatarsak férnek
hozz4 feladataik ellatdsa érdekében, valamint munkaltatoi
jogkor gyakori6ja ismeri az adatokat.

A Munkavallalok személyes adataihoz val6 hozzaférést

elektronikus forméaban jogosultsagkezeléssel és jelszavas

védelemmel biztositjuk, papir alapon fizikai védelemmel.

Az adatkezel6 a Munkaviéllalé személyes adatait a Tarsasag |
1027 Budapest, Kapés u. 6-12. I. szam alatti székhelyén
talalhaté informatikai rendszereken tirolja. A Munkaltaté
Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatédnak, valamint az

Informatikai Biztonsdgi Szabalyzatinak alkalmazédsa alapjan
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| torténik az adatok védelme mind a jogosulatlan hozzaférés
vagy valtoztatas, mind az esetleges nem tervezett adatvesztés

ellen.

A Munkavillalé (,Frintett”) jogai:

Hozzaférhet, kikérheti a tarolt adatokat.

Panaszt nytjthat be az adatvédelmi hat6saghoz.

Személyes adatainak harmadik személy szolgéltaté szdmara torténd ataddsa, vagy ennek
megtiltasa, kivéve, ha azt jogszabaly vagy szerzédéses kotelezettség irja el6;

Barmely az adatkezel6 4ltal kezelt személyes adatrol masolat kérése; vagy

Ha az adatvédelmi rendelet megsértésének eredmeényeként vagyoni vagy nem vagyoni
kart szenvedett, az elszenvedett kdrért az Adatkezel6tdl vagy az adatfeldolgozotol
kértéritésre jogosult.

Téjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol.

Kérheti személyes adatainak helyesbitését.

Jogorvoslatért fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsdg Hatosaghoz
(1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11, postacim: 1363 Budapest, Pf. 9. E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naihhu) és a hatésag dontése ellen birosagi
feliilvizsgalat kezdeményezhetS. Az érinettnek lehetSsége van adatainak védelme
érdekében bir6sdghoz fordulni, amely az iigyben soron kiviil jar el. Ebben az esetben
szabadon eldontheti, hogy a lakéhelye (&lland6 lakeim) vagy a tartozkodési helye
(ideiglenes lakcim), illetve a Hatésag székhelye szerint illetékes torvényszéknél nydjtja-e
be keresetét. Az érintettjogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkiil torolje a ré4 vonatkozé személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy
az érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje. Ez a
jogosultsag nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges a személyes adatok
kezelését eléir6, az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagdllami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbol vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi

jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol.

Nyilatkozat

ATUTIEO, vev eue eve veecoresessnssrmsesssnesss sressrssssans (TEV) ersesssssessssonsssassssnssscans sassossseses vases (SZU1EEESI NEV)
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cevevesserssneres (SZAL HELY €8 Id8) it s e i (lakcim)
nyilatkozom, hogy a munkaviszonyhoz kapcsolédé személyes adataim kezelésével és

tovéabbitasdval kapcsolatos tajékoztatast elolvastam és megértettem.

Kelt: Budapest, 2025. ..... ....

................................

Munkavallalo
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2. sz. melléklet - Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez
HOZZAJARULAS
Munkaer6 felvétellel, foglalkoztatdsi ajinlat készitésével dsszefiiggd személyes adatok kezelésére
vonatkozéan

ATulirott  cooveenii e (név) az aldbbiakban nyilatkozom arrél (az
alabbi tdblazatban a dontésemnek megfelels rész aldhtzasaval), hogy a személyes adataim
kezeléséhez, azaz felvételéhez, rogzitéséhez, rendszerezéséhez, taroldsdhoz, felhasznalasahoz,
lekérdezéschez, tovabbitasahoz, zdrolasdhoz, torléséhez, megsemmisitéséhez, az adat tovabbi
felhasznalasanak megakadélyozasahoz

a hozzéjaruldsomat kéré Adatkezels Tarsasag kérésére,

az Adatkezeld 4ltal rendelkezésemre bocsatott Tajékoztatd alapjin

a lenti tablazat els6 oszlopaban megjelolt adatkezelési célokra

az egyes célok mellett a Tajekoztatéban megjelolt személyes adataimnak az Adatkezel$

altali kezeléséhez
a fenti feltételekkel hozzajarulok-e vagy a hozzajarulasomat megtagadom.
Tisztdban vagyok azzal, hogy a jelen nyilatkozatomat barmikor visszavonhatom, azonban a
hozzdjarulas visszavondsa nem érinti a hozzéjarulison alapuld, a visszavonds el6tti
adatkezelés jogszertiségét. Tudomasul veszem tovébba, hogy azokban az esetekben, ahol az
Adatkezels altal rendelkezésemre bocsatott Tajekoztato szerint az adatkezelés jogalapjaként a
jelen hozzajarulasomon kiviil tovabbi jogalapja is van az Adatkezel6 adatkezelésének, az
Adatkezel6é a hozzajaruldsom visszavonasat kovetden is jogszertien kezelheti a személyes
adataimat.
Tudomasul veszem, hogy a hidnyos, ellentmondésos vagy értelmezhetetlen jelolést az

Adatkezelének a hozzajarulas megtagadasaként kell értelmeznie.

A Tajékoztatoban hozzajarulas | Az érintett dontése a fenti adatkezelési
jogalappal szereplé adatkezelési cél | miiveletekhez torténd hozzajarulast illetéen
megnevezése (alahtzassal jelolve)

Munkaerd felvétel, munkaszerzidés Nem Korabban adott |

el6készitése érdekében megadott | Hozz4jarulok | jarulok | hozzajarulasomat

személyes adatok kezelése hozza visszavonom

Datum: Budapest, 2025.........

.................................................
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3. sz. melléklet - Adatvédelem alapfogalmai

Jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

adatgazda: szerepkoriik alapjan adatgazdanak minésiil a Tarsasag vezérigazgatGja, a Tarsasag
munkavallaloi;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatillomdnyokon automatizdlt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyiijics,
16gzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, stalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
felhasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténé hozzaférhetSvé tétel
ttjén, osszehangolés vagy dsszekapcsolas, korldtozds, torlés, illetve megsemmisités;
adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Snalloan vagy
masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami
jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezels kijelolésére vonatkozé kiilonds
szempontokat az unis vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezs szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurépai Unid kételezé jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezels megbizasabol vagy
rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesziését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését, tovabbitasat vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzéaférést eredményezi;

az adatkezelés korlatozisa: a térolt személyes adatok megjeltlése jovébeli kezelésiik
korlatozésa céljabol;

az érintett hozz4jarulasa: az érintett akaratdnak dnkéntes, konkrét, megfelel6 tajékoztatdison
alapulé és egyértelmii kinyilvénitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést
félreérthetetlenitl kifejezé cselekedet ttjén jelzi, hogy beleegyezését adja az &t érintd személyes
adatok kezeléséhez;

alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informaciot kiilon taroljék, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem

lehet kapcsolni;
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cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kiszlik, fliggetleniil att6], hogy harmadik fél-e.
Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami
joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek 4ltali kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés
céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabélyoknak;

érintett: az a természetes személy, akire vonatkozoan az adatkezelé személyes adatot kezel;
harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozoval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen irdnyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazést kaptak;

kiilénleges adat: a faji vagy etnikai szarmazésra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
meggy6zédésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint genetikai
adatok, a természetes személyek egyedi azonositdsat célzé biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
iranyultsagara vonatkozo személyes adatok;

profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
jellemz6k értekelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez,
egészségi dllapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz,
viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgéashoz kapcsolédo jellemzdk elemzésére vagy
elérejelzésére hasznaljak;

személyes adat: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (, érintett”) vonatkozo
barmely informécid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
médon, kiillénosen valamely azonosit6, példaul név, szam, helymeghatdrozé adat, online
azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdaségi,

kulturalis vagy szociélis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjén azonosithato.

Jelen Szabalyzat alkalmazésdban irdnyado tovébbi fogalom meghatdrozasokat a GDPR

rendelet 4. cikke, valamint a vonatkozo jogszabalyok tartalmazzak.
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